
OKR	是「Objectives	and	Key	Results」的縮寫，是一種目標管理框架，可用於幫助組織和團隊設定、跟踪和實現目標。OKR	由以下兩個部分組成：

目標：是組織或團隊想要實現的定性目標。
關鍵結果：是衡量目標達成進度的定量指標。

OKR	通常以季度為基礎進行設定和跟踪。在每個季度開始時，組織或團隊會設定一組目標和關鍵結果。然後，團隊成員會根據這些目標和關鍵結果制定工作計
劃。在季度末，團隊會評估其目標的達成情況並制定下一個季度的目標。

OpenProject	是一款開源的專案管理軟體，可用於幫助組織和團隊實施	OKR。OpenProject	提供了以下功能來支持	OKR：

目標和關鍵結果的定義和跟踪：OpenProject	允許您定義目標和關鍵結果，並跟踪其達成進度。
工作計劃的制定：OpenProject	允許您根據目標和關鍵結果制定工作計劃。
績效評估：OpenProject	允許您評估團隊目標的達成情況。

以下是一些使用	OpenProject	實施	OKR	的具體步驟：

1.	 定義目標和關鍵結果：與您的團隊合作，確定您想要在接下來的季度中實現的目標。對於每個目標，定義幾個關鍵結果來衡量其達成進度。
2.	 將目標和關鍵結果與工作包關聯：在	OpenProject	中，將您的目標和關鍵結果與工作包關聯。這將幫助您的團隊成員將其工作與組織的目標保持一
致。

3.	 定期跟踪進度：在季度期間，定期跟踪您的目標和關鍵結果的達成進度。這將幫助您及早發現任何潛在的問題並做出必要的調整。
4.	 進行績效評估：在季度末，評估您的團隊目標的達成情況。這將幫助您從中吸取教訓並改進下一個季度的目標設定過程。

結合使用	OpenProject	和	OKR	可以幫助組織和團隊更有效地設定、跟踪和實現目標。OpenProject	提供的功能可以幫助您簡化	OKR	的實施過程，並提高團隊
的績效。
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